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APRESENTACAO

A ORBIS Sistemas atua no mercado de tecnologia da informacdo relacionando-se com
diariamente com agentes da drea publica e privada.

Reconhecidos pela credibilidade no mercado, pautamos nossa atuagdo no comprometimento
com os mais modernos padrdes de qualidade, no aprimoramento constante das nossas
capacidades técnicas e na postura ética em todas as relagdes que desenvolvemos.

Apresentamos a seguir o nosso Cédigo de Etica e Conduta para que todos os envolvidos nas
atividades da empresa possam ser norteados aos principios da ética na conducdo de suas
atividades.

Contamos com a colaboracdo e responsabilidade para que as boas praticas sejam efetivamente
cumpridas.

As denuncias reportadas pelos Colaboradores ou Terceiros serdo tratadas com sigilo.

Em caso de duvidas, entre em contato com a Dire¢do ou canais de comunicagdo disponiveis.
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DEFINICOES
Para fins deste Cdédigo de Etica e Conduta, os termos a seguir definidos serdo os seguintes
significados, seja no singular ou no plural e independentemente de género:

- Empresa: ORBIS SISTEMAS LTDA.

- Agente Publico: qualquer agente, representante, funcionério, empregado, diretor,
conselheiro ou qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneragdo,
cargo, funcdo ou emprego, eleito ou nomeado, em qualquer entidade, departamento, agéncia
governamental, incluindo quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
administracdo publicadireta ou indireta, sociedades de economia mista, fundacGes publicas,
nacionais ou estrangeiras, organizacdo internacional publica, ou qualquer partido politico,
incluindo candidatos concorrendo a cargos publicos no Brasil ou no exterior;

- Codigo: o presente Cddigo de Etica e Conduta da ORBIS SISTEMAS LTDA.
- Politica: qualquer procedimento, norma oudiretriz da ORBIS.

- Colaborador(es): todas as pessoas que trabalham no e para a ORBIS, inclusive conselheiros,
diretores, funcionarios, estagiarios e aprendizes;

- Lei Anticorrupgao: lei n.2 12.846, de 01 de agostode 2013, e respectiva regulamentacdo;
- Lei de LicitagGes: lein.28.666, de 21 de julho de 1993;

- Lei de Improbidade Administrativa: lein.28.429, de 02 de junho de 1992;

- Lei de Lavagem de Capitais: lei. n.29.613, de 03 de marco de 1998;

- Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD): lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018;
- Cédigo Eleitoral: lei. n.2 12.165, de 29 de setembro de 2015.

- Terceiros: significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou
para o beneficio da ORBIS, preste servicos ou fornegca outros bens, bem como parceiros
comerciais, incluindo, sem limitacdo, revendas, canais, agentes, consultores, fornecedores ou
outros prestadores de servigos.




&Soreis

DISPOSICOES GERAIS

As disposicGes deste Cdodigo deverdo ser observadas por todos os colaboradores da ORBIS e
Terceiros que prestem qualquertipo de servico a ORBIS, seja de forma direta ou indireta, bem como
associacles ou quaisquer outras entidades ou pessoas fisicas ou juridicascom quem a ORBIS
interaja de forma esporadica ou habitual.

Este Cédigo de Etica baseia-se no Programa de Integridade da ABES - Associacdo Brasileira das
Empresas de Software, ao qual a ORBIS, como Associada aderiu, e visa estabelecer as condutas
esperadas das pessoas mencionadas no artigo anterior, bem como instituir as regras dos
principais procedimentos adotados pela ORBIS.

A formulacdo deste Cddigo deu-se com base nas missdes, nosprincipios e valores da ORBIS e em
conformidade com a legislacdo vigente, incluindo, mas néao se limitando, a Lei Anticorrupcao.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Atender a gestdo publica para proporcionar a sociedade o acesso a servicos eficientes e
sustentdveis por meio de nossas solugdes.

Visdo

Ser REFERENCIA nacional em solucdes de inteligéncia geoespacial na gestdo de informacdes.

Valores

» Valorizagdo das Pessoas

» Comprometimento

» Integridade

» Transparéncia

» Foco no Cliente

» Inovacdo e Sustentabilidade
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ATIVIDADES DA ORBIS

A ORBIS podera restringir a emissdo de propostas comerciais, solicitadas por Revendas ou Canais,
que estejam sendo investigados ou processados por violacdo a Lei Anticorrupgdo, Lei de
LicitacGes,Lei de Improbidade Administrativa ou Lei de Lavagem de Capitais.

CONFLITOS DE INTERESSE

Todos os Colaboradores ou Terceiros, na consecuc¢do de suas atividades profissionais e nas suas
acOes pessoais, deverdo atuar e tomar suas decisdes no melhor interesse da ORBIS, visando evitar
conflitos de interesse, ainda que aparentes.

As pessoas mencionadas no artigo anterior deverdo comunicar a Presidéncia e ao Compliance
Officer da ORBIS, caso seus interesses pessoais possam interferir no desempenho de suas
atividades e deveres com a ORBIS.

Os colaboradores da ORBIS, que tenham poder de decisdo, ndo poderdo deliberar sobre assuntos
nos quais tenham interesse pessoal capazes de influenciar a sua imparcialidade.

DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

Fica vedado aos Colaboradores da ORBIS ou Terceiros oferecer, prometer, fazer, autorizar ou
proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer vantagem indevida, pagamentos (incluindo
pagamentos de facilitagdo), presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de valor para
qualquerpessoa, seja ela agente publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acdo
oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio préprio ou do ORBIS.

Além dos atos mencionados acima, ficam vedadas todas as demais condutas, de acdo ou
omissdo, que possam significar violacdo aos principios e valores da ORBIS, a legislagdo vigente, em
especial a Lei Anticorrupcdo, Lei de Improbidade Administrativa, Lei de Licitacdes e Lei de
Lavagem de Capitais.

As pessoas mencionadas anteriormente tém o dever de comunicara ORBIS qualquer violagdo e
suspeita de violagdo de condutas vedadas.
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Todos os contratos celebrados em nome da ORBIS devem conter cldusula anticorrupgdo, bem
como todos os Terceiros deverdo ser incentivados a adotar cldusulas anticorrupcdo nos demais
contratos que venham a celebrar.

Sempre que possivel, os Colaboradores da ORBIS e Terceiros, deverdo ser cientificados sobre as
sanc¢des que possam advir do descumprimento da Lei Anticorrupgdo, sendo sempre salientada a
previsdo de responsabilidade objetiva com base na referida lei.

INTERAGOES SENSIVEIS

A ORBIS é imparcial a partidos politicos e sua interacdo com agentes publicos sdo realizadas de
maneira ética, transparente e profissional.

Interagdo com agentes publicos

A interacdo dos Colaboradores da ORBIS e Terceiros, sobretudo daqueles que desempenhem
atividade de relagbes governamentais, com agentes publicos ou politicos, deverad ser sempre
pautada nas diretrizes deste Cddigo e nas demais politicas da ORBIS.

As interacdes entre Colaboradores ou Terceiros e agentes publicos, no desempenho de suas
atividades que prestam a ORBIS deverdo ser registradas e informadas a Presidéncia e ao
Compliance Officer.

Interacdo com associa¢les e entidades de classe

Antes de firmar parcerias com entidades (“Parceiros”), a ORBIS poderd realizar pesquisa
independente de midia, para verificar o histérico reputacional de tais Parceiros, e poderd
solicitar documentos e informacGes adicionaispara se assegurar de que estejam alinhados com
0s seus valores e principios.

A ORBIS podera realizar o monitoramento dasatividades realizadas por seus Parceiros, em especial
nas ocasides em que a parceria permita que estes Parceiros representem ou atuem em nome
oubeneficio da ORBIS perante agentes publicos ou politicos.

Recomenda-se que a ORBIS firme parceria apenas com entidades que contem com um programa
de integridade ou, pelo menos, adotem politicas anticorrupg¢do formalizadasou concordem em
ser signatarios do presente Cédigo de Etica.
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BRINDES E PRESENTES

E permitido o recebimento ou oferecimento de brindes comerciais, sem valor relevante ou
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual,em ocasido, datas e/ou eventos
especiais desde que os valores dos brindes ou presentes n3o ultrapassem RS 100,00 (cem
reais), e o oferecimento ou recebimento de brindese presentes respeite o periodo minimo de 12
(doze) meses para ocorrer novamente.

Fica vedado o oferecimento ou recebimento de brindes ou presentes pelos Colaboradores da
ORBIS, cuja finalidade seja a obtengdo de vantagem ou favorecimento em contraprestacdo ao
bem ofertado ou recebido.

PATROCINIOS, DOAGOES E EVENTOS

Todos os patrocinios ou doagBes realizados ou recebidos pela ORBIS deverdo ser aprovados por sua
Diretoria.

O convite a agentes publicos ou politicos para a participagdo em eventos promovidos ou
realizados pela ORBIS deverdo ser motivados e feitos formalmente ao convidado pela sua Diretoria.
As funcdes, atividades realizadas pelos agentes mencionados ou sua formacgado técnica deverdo
guardar relagcdo com o tema ou contelddo que serd apresentado nos eventos em que venham
ser convidados a participar.

Nos eventos promovidos ou realizados pela ORBIS em que participem agentes publicos ou
politicos deverdo ser observados os dispositivosda Politica de Interacdo com Agentes Publicos da
ABES.

Todos os gastos incorridos pela ORBIS na promogdo ourealizagdo de seus eventos deverdo ser
motivados e registrados na contabilidade.

Fica vedado a realizagdo de qualquer doacdo politica, em conformidade com as alteracGes
introduzidas ao Cddigo Eleitoral vigente por meio da Lei. 12.165, de 29 de setembro de 2015.
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CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS E TERCEIROS PRESTADORES DE SERVICOS

As contrataces de Colaboradores e Terceiros pela ORBIS devem ser pautadas no seu melhor
interesse, sendo verificada a capacidade técnica desses profissionais para ocuparem funcdes,
cargos ou prestarem servicos a ORBIS.

Ndo é permitida a contratacdo de pessoas que possuam parentesco com os gestores da ORBIS.

A ORBIS ndo contratard, como funciondrio ou prestador de servigos, pessoas ou empresas
relacionadas a agentes publicos para a conducgdo das suas atividades.

Antes de optar pela contratagao de terceiro prestador de servicos, as propostas de mais de uma
empresa ou, se for o caso, de pessoa fisica, deverdoser submetidas a Diretoria da ORBIS para a sua
apreciagao.

Diretores, que tenham ou possam ter algum interesse na contratagcdode funciondario ou terceiro
prestador de servigcos concorrentes, ndo poderdo participar da decisdo da Diretoria da ORBIS nesse
sentido.

Os contratos celebrados pela ORBIScom os Colaboradores e Terceiros deverdo ser formalizados
por escrito e citar expressamente este Cédigo de Etica.

Previamente a sua contratacdo pela ORBIS, todos os Colaboradores e Terceiros deverdo ser
cientificados sobre as disposicdes deste Codigo e demais politicas da ORBIS, sendo incentivados a
cumpri-las enquanto perdurarem suas relacdes com a ORBIS.

AMBIENTE DE TRABALHO

As atividades da ORBIS sdo regidas por leis, normas, regulamentos e politicas que devem ser seguidas
por todos os Colaboradores e Terceiros no exercicio de suas atividades profissionais. Caso haja
duvida sobre a sua aplicabilidade deve-se consultar o gestor responsdvel por sua area.

A alegacdo de ndo conhecimento das leis, normas e regulamentos pelo Colaborador ou Terceiro ndo
¢ justificativa para sua violagdo.

Ao tomar conhecimento de qualquer pratica ilegal, vocé tem o dever de comunicar tal fato por meio
dos canais de denuncia.
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A ORBIS possui o compromisso de manter um ambiente de trabalho seguro e respeitoso e repudia
qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados a origem, raca, religido, politica, classe social,
orientacdo sexual, cor, idade, incapacidade fisica e qualquer outra forma de discriminagdo.

E dever de todos evitar comportamentos indevidos, bem como comunica-los imediatamente
utilizando os meios disponiveis para que sejam investigados.

O Colaborador e Terceiro possuem o direito de exercer suas atividades profissionais em um
ambiente seguro e saudavel, por isso, todos devem:

i Seguir com rigor as leis e procedimentos internos relacionados a saude e seguranca de
trabalho;
ii. N&o adotar comportamentos perigosos ou ilegais;
iii. N3o usar/portar qualquer tipo de arma;
iv. Ndo transportar ou armazenar combustivel;
V. N&o consumir ou portar drogas ou alcool nos locais de trabalho.

A opcdo politica partiddria de cada Colaborador ou Terceiro deve ser respeitada, ndo sendo admitida
nenhuma forma de constrangimento.

Ndo permitimos a realizacdo de campanha ou propaganda politica nas dependéncias da empresa,
bem como em seus meios de comunicagdo.

Ndo recomendamos a filiacdo a partidos ou candidatura a cargos politicos por parte de nossos
Colaboradores.

Nas dependéncias da ORBIS é vedada a pratica comercial de produtos ou servigos.

Todos devem vestir-se de maneira adequada ao ambiente de trabalho com boa apresentacgdo
pessoal.

N&do permitimos que relagdes pessoais do Colaborador ou Terceiro interfiram na tomada de decisdo
ou desempenho das atividades profissionais.

E vedado ao Colaborador ou Terceiro levar acompanhantes estranhos a empresa, incluindo parentes,
em visitas e viagens corporativas ou eventos promovidos pela ORBIS.
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REEMBOLSOS DE DESPESAS CORPORATIVAS

As despesas corporativas, isto é, incorridas no desempenho de atividades ou aquisicdo de bens
em beneficio da ORBIS por qualquer um de seus Colaboradores, serdo reembolsadas
exclusivamente mediantea apresentacdo da nota fiscal e aprovacdo da Direcdo.

Em nenhuma hipdtese, a ORBIS realizard o reembolso de despesas pessoais de qualquer um de
seus Colaboradores ou Terceiros ou, ainda que ndo pessoais, importem em valores
exorbitantes, ndo condizentes com o valor de mercado para arealizagdo de uma determinada
atividade, aquisicdo de certo bem ou que ndo estejam acompanhadas de documentagao
comprobatdria.

Para maiores informacdes consulte a Politica Interna no Setor Financeiro da ORBIS.

REGISTROS CONTABEIS

A ORBIS deve manter seus registros contdbeis de forma precisa, completa e verdadeira,
observando a legislagdo contabil aplicavel e se assegurar de que todas as suas transacoes e
operacdes estejam totalmente documentadas por escritoe corretamente aprovadas por quem
seja competente para tanto.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Colaboradores e Terceiros deverdo prezar pela manutencdo da confidencialidade de todas
as informacgdes com que venham ater contato em virtude da atividade desenvolvida na ORBIS.

Fica vedada a divulgacdo, seja por meioverbal ou escrito, de informacGes sigilosas ou sensiveis
da ORBIS ou de seus CLIENTES.

Informacgdes confidenciais englobam TODAS as informacgBes que os clientes nos confiam para
execucdo de nossas atividades. Também incluem informagcbes comerciais, de pesquisa e
desenvolvimento, fabricacdo, operacdo, fiscal, juridica, administrativa, financeira, notas fiscais, listas,
imagens, fotos, registros, documentos digitais ou impressos da ORBIS.

Todas as informac&es devem ser protegidas, inclusive quando utilizada para servigo externo. Inclui
ndo discutir negdcios da empresa internamente ou externamente, exceto na necessidade do
exercicio da atividade com pessoas que precisam saber sobre as informacdes.
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E vedado discutir negécios da empresa ou clientes em locais publicos, tais como, elevadores,
corredores, restaurantes e transportes publicos, bem como por telefone ou e-mail quando estiver
fora do escritério.

Da mesma forma é vedado ao Colaborador ou Terceiro utilizar-se de midias sociais (féruns, chats,
blogs, dentre outros) para fazer publicagdo, comentarios sobre a ORBIS ou seus CLIENTES, seus
negdcios e outros assuntos confidenciais.

Toda cautela deve ser tomada para que informagBes e documentos confidenciais ndo sejam
expostos, extraviados ou conhecidos por quem nao deva ter acesso.

Se o Colaborador ou Terceiro obtiver conhecimento de informagdes confidenciais de qualquer outra
empresa, no exercicio de seu cargo, devera tomar as mesmas medidas de protecdo como se fosse da
ORBIS.

Os dados pessoais que sdo tratados pela ORBIS devem ser usados em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). Assim, todos os Colaboradores e Terceiros devem tomar medidas para
assegurar que os dados pessoais sejam acessados apenas por pessoas que precisem destas
informacdes para realizar suas atividades e ndo estdo autorizados a repassar a terceiros.

Durante o periodo de vinculo contratual com a ORBIS, o Colaborador ou Terceiro que estiver
envolvido na criacdo ou desenvolvimento de sistemas, banco de dados e informacdes, bem como
qualquer outro ativo intangivel ou material que possa ser protegido sob qualquer rubrica, reconhece
que sdo de propriedade da pessoa juridica, independentemente de quem os desenvolveu, sendo
vedada a sua divulgacdo ndo autorizada, ou uso fora das fungGes destinadas pela ORBIS.

E vedado ao Colaborador ou Terceiro utilizar qualquer material, criagdo, texto, grafismo, software ou
sistema a que tiver acesso em vista da relacdo contratual, para prestar servicos a terceiros, sem
expressa autorizacdo da ORBIS.

Na hipotese de identificacdo, pelo Colaborador ou Terceiro, de uso indevido, tal como copia,
reproducdo, descriptografia de fonte, desbloqueio de seguranca, decompilar ou fazer engenharia
reversa, no todo ou em parte, entre outros, fica esta obrigada a comunicar a ORBIS imediatamente.

Toda propriedade intelectual e seus direitos sdo propriedade da ORBIS.

Tendo em vista do Segredo do Negdcio e direito de concorréncia, se aplica mesmo apds o fim do
contrato de trabalho ou servico.
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MEIOS DE COMUNICACAO

A ORBIS disponibiliza aos seus Colaboradores o acesso ao correio eletrénico, internet, telefones e

outros meios de comunicagado para fins de uso corporativo.

Todos os assuntos corporativos devem ser conduzidos pelos meios de comunicacdo oficial da ORBIS.

Nado é permitido:

vi.

vii.

viii.

acessar sites com materiais obscenos ou ofensivos, enviar mensagens eletronicas com
conteudo improprio ou ilegal.

enviar e-mail ou mensagem eletrénica com informacgdes confidenciais.

instalar, salvar ou manter salvo no ambiente da ORBIS, equipamentos, acessoérios,
aplicativos, dispositivos eletrénicos, programas, sistemas, arquivos, e dados, de carater
pessoal ou ndo autorizados pela mesma.

alterar as configuracdes e/ou remover as FERRAMENTAS disponibilizadas pela ORBIS
sem a devida e necessaria autorizacdo desta.

utilizar seu correio eletronico particular, fazendo uso das FERRAMENTAS
disponibilizadas pela ORBIS.

fornecer as senhas de acesso para terceiros, ainda que colegas de servico, tomando
todas as precaucgdes no sentido de que delas ndo possam fazer uso, pois senhas sdo
pessoais e intransferiveis.

utilizar as FERRAMENTAS disponibilizadas pela ORBIS para conseguir acesso ndo
autorizado ou ultrapassar os limites da autorizagdo concedida por esta, a fim de acessar
quaisquer outros computadores, redes, banco de dados ou informacSes guardadas
eletronicamente.

remover ou anular qualquer funcdo de seguranga que porventura esteja sendo aplicado
as FERRAMENTAS da ORBIS ou utilizadas em seu ambiente.

Os Colaboradores e Terceiros devem considerar as autorizagcdes especiais para uso das

FERRAMENTAS disponibilizadas pela ORBIS como mera liberalidade que podera ser cancelada a

qualguer tempo.

Manter a seguranca e o sigilo sobre as informagdes manipuladas através dos meios eletrénicos

disponibilizados pela ORBIS.

Os equipamentos, meios de comunicagdo e sistemas da ORBIS serdo monitorados e auditados

guando entender conveniente.
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USO DE ATIVOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O uso de quaisquer bens, recursos, equipamentos e instalagdes de propriedade da ORBIS deve se
destinar, exclusivamente,ao cumprimento de suas atividades e ndo devem ser utilizados por seus
Colaboradores, nem Terceiros para fins particulares.

Cada Colaborador e Terceiro é responsavel por proteger os recursos e equipamentos a ele
disponibilizados e deve relatar imediatamente qualquer ameaga ou evento que possa trazer
risco ou efetivo prejuizo a ORBIS.

Os Colaboradores da ORBIS ndo deverdo utilizar seus e-mails pessoais ou vinculados a
associacles, outras empresas ou pessoa juridica para tratar de temas relacionados as suas
atividades ou fungdes realizadas na ORBIS.

O Terceiro e Colaborador da ORBIS deverdo agir de maneira diligente para evitar o
comprometimento da protecdo dos seus sistemasde tecnologia da informagdo. Desta forma,
fica vedado o envio de mensagens eletrénicas ou 0 acesso a paginas da internet com conteudo
impréprio, ofensivos ou potencialmente danoso as redes e sistemas da ORBIS.

SANGOES

Quaisquer violagBes a este Cédigo ou as demais politicas da ORBIS por Terceiros ou Colaboradores
da ORBIS deverdo ser comunicadas ao Presidente e ao Compliance Officer da ORBIS, que realizara a
primeira avaliacdo sobre o comunicado.

As violagBes mencionadas anteriormente poderdo estar sujeiras as seguintes penalidades:
i Adverténcia por escrito, reservada;

ii.  Adverténcia por escrito, publica;
iii. Rescisdo Contratual.

Os Colaboradores que incorrerem nas violacdes mencionadas poderao ficar sujeitos as san¢des
de adverténcia ou demissdo.

Os Terceiros ou outros Colaboradores que incorrerem nas violagdes poderdo ficar sujeitos as
san¢des de desligamento ou rescisdo de contrato.
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Além das sangBes previstas neste Codigo, na hipdtese de as infracdes mencionadas acima
configurarem crime, poderd a ORBIS cientificar as autoridades competentes ou adotar as
medidas administrativas ou judiciais cabiveis.

As sanc0es previstas neste Codigo serdo aplicadas levando-se em consideracdo a gravidade dos
atos praticados.

OUTRAS DISPOSICOES

Publicidade

A ORBIS dard publicidade a este cddigo por meio do seu website principal, o qual poderd ser
modificado a qualquer tempo visando adequar a legislagdo.

Canal de Denlncias

Os Colaboradores e Terceiros tém o dever de comunicar a ORBIS a ocorréncia de qualquer
violagdo ou suspeita de violagdo das disposicOes deste Codigo, das politicas da ORBIS ou de
qualquerlei brasileira vigente. Para tanto, a ORBIS adere & Iniciativa ABES Uma Empresa Etica e ao
seu site de denuncias anénimas www.UmaEmpresaEtica.com.br que permite o tratamento
adequado, sem interferéncias internas, das comunica¢des de irregularidades identificadas de
maneira segura e anénima.

Denuncias também poderdo ser encaminhadas ao e-mail do Compliance Officer da ORBIS:
compliance@orbisistemas.com.br

Ndo serd permitida, nem tolerada, qualquer retaliacdo contra aquele que, de boa-fé, relate
uma preocupacado sobre uma conduta ilegal ou ndoconforme com as instrucdes estabelecidas
neste documento.

Vigéncia do Cédigo

As disposicdes deste Cddigo deverdo viger pelo prazo de 3 (trés) anos, quando devera ser
realizada a sua revisdo.

Revisado em 19/07/2024.




